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90-minutige online
Wissensnuggets,
wo aus Theorie
Praxis wird!

“Fahren von Alpha bis Boomer!”

Zielgruppe: Fuhrungskrafte & Lehrlings-
beauftragte

Generationsubergreifend denken, handeln
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wirken:

» Vorureile ablegen

» Gemeinsamkeiten finden

« Unterschiede als Bereicherung sehen

o Starken & Potenziale aller Generationen
hervorheben

3 Tage

“Checkst du?”

Zielgruppe: Lehrlinge - junge Erwachsene

Welche Kommunikationsstile machen
Generationen aus und (wie) sollten wir
uns anpassen?
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Respekt fur pragende Werte
Social Media Beeinflussung
Missverstandnisse vermeiden &
Zusammenarbeit starken
Wertschatzung ausdrucken
Umgangsvereinbarungen treffen

3 Tage
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PERSONLICHKEITS-

ENTWICKLUNG

“Mich verstehen. Dich verstehen.”
Zielgruppe: Lehrlinge bis Seniors

GroBer Fokus auf das Selbst- und Fremdbild:
« Identifizierung und Benennung eigener
Starken und Schwachen
« Optimierung des eigenen
Kommunikationsstils
o Effektiver Umgang mit Konflikten

1-3 Tage

“Berufseinstieg leicht gemacht!”

Zielgruppe: Lehrlinge - junge Erwachsene

Der Start in die Arbeitswelt wirft zentrale
Fragen auf:

Was pragt den Berufsalltag?
Welche unausgesprochenen Regeln
gelten?

Wie gelingt eine zielgerichtete
Kommunikation mit “echten”
Erwachsenen?

3-4Tage
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TEAMBUILDING & sa*
ZUSAMMENHALT ¥

“Team, we can!”

Zielgruppe: Lehrlinge bis Seniors

Die positive Dynamik eines Teams bleibt nur
bestehen, wenn Zeit und Raum gegeben wird
diese zu pflegen:
« Aufgaben lésen & Dynamiken beobachten
o Teamrollen analysieren & benennen
o Herausforderungen im Team besprechen
und konkrete Losungen finden

1-3 Tage

“Team-Mode on!”

Zielgruppe: Lehrlinge bis Seniors

Der Teamspirit entfacht sein volles Potenzial,
wenn alle Mitwirkenden analys
reflektieren und aktiv mitwirken:

« Gewaltfreie Kommunikation

« Konflikte frihzeitig erkennen & losen

» Abgleich: Selbstbild und Fremdbild

« Bedurfnisse klar formulieren

3 -4Tage
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OFFBOARDING j...;!

“We support!”
q Zielgruppe: Offboarding Kandidat:innen

Yy Beim Abschied kochen Gefiihle hoch. Als
Arbeitgeber fangen wir diese auf - mit klaren
nachsten Schritten und einer Bewahrung des

ositiven Images!
- . .

» von Orientierungshilfe bis Zusage
o Ausarbeitung konkrete nachste Schritte
o Bewerbungstipps

beliebige Stundenanzahl

aiste
o
«

Dieses Produkt ist
in Entstehung, wir

halten Sie am

“Menschen gehen, Wissen bleibt.”
Zielgruppe: Lehrlinge bis Seniors

N L y Ein ganzheitliches und effektives
Wissensmanagement Tool ganz neu gedacht!
-4 - ° e 360° Feedbacks mit allen Steakholdern
P 'q » Kl-generierten Fragen, die unter die
T Oberflache gehen

o saubere Aufbereitung aller Informationen
fur Employer Branding, Recruiting,
Onboarding und Personalentwicklung

®



MIA SCHALLER

PERSONLICHE DATEN

Tel. +43 650 30 60 338
E-Mail: mia.s@careerflow.at
Geburtsdatum: 06.12.1996

Staatsangehérigkeit: Deutschland, GroBbritannien

Adresse: WilhelminenstraBe 66/10, 1160 Wien
Website: www.careerflow.at
AUSBILDUNG

Sept. 2016 - Juni 2019

FHWien der WKW

Bachelorarbeit: ,Employer Branding MaBnahmen bei Unternehmen mit
negativ behafteten Branchenimage."

Sept. 2007 - Juni 2015 Matura: Gymnasium AHS

Parhamerplatz GRg17 Wien (bilingual)

VWA: ,Kommunikations- und Verhaltensunterschiede von Madchen &
Buben im Alter von zehn bis zwolf Jahren beim Spielen und Lernen.”

BERUFSERFAHRUNG

August 2023 - laufend Selbststéndige Softskill Trainerin & Bildungs- und
Ber in fir (junge) Er | CareerFlow .at

Janner 2023 - Juli 2023 Personalentwicklerin bei DONAU Versicherung AG

Betreuung neuer Mitarbeiteriinnen (Willkommenstag,
Ausbildungsplane und Lernpartnerinnen, Begleitung im
offiziellen EinflUhrungsprogramms im ersten Quartal)

Bildungsangebot (Gestaltung, Anmeldung, Kommunikation
und Seminarorganisation)

Lehrlingsmanagement (Vernetzungstreffen, Softskill
Workshops)

Juni 2022 - Nov. 2022 Trainerin beim il Institut fiir Aus- und Weiterbildung

Konzeption und Durchfliihrung von Softskill Seminaren mit
Lehrlingen aus unterschiedlichen Branchen (Fokus Handel)
Internationalisierung von online Seminaren

®
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Marz 2020 - Mai 2022

PRAKTIKA

Juli - September 2018

Juni 2016

Dezember 2015

Talentmanagerin bei we.dify GmbH

Konzeption und Umsetzung von Assessment Center fur
untersch. Schnittstellen

Organisation interner Weiterentwicklungs- und
CochingsmaBnahmen (mit externen Partner:innen)
Erstellung eines Employee Empfehlungsprogramms
Recruiting (Auswahl, Konzeption der Vorlagen und Leitfaden
far Interviews, Organisation & Durchfiihrung der Interviews,
enge Zusammenarbeit mit neun PersonalUberlasser:innen)
Interne Kommunikation bzgl. HR

Organisation und Durchfihrung von Onboarding Events
Ansprechperson und Schnittstelle fur Traineriinnen und
neue Mitarbeiter:innen im Probemonat

Moderation unterschiedlichster Events

Konzeption und Durchfihreund von Softskilltrainings fur neue
Mitarbeitende

Unterstltzung bei online Employer Branding MaBnahmen
(Karrierewebsite, Social Media, Bewerberansprache, usw.)

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG

Mitarbeit bei Employer Branding Kampagne
UnterstUtzung im Recruiting & bei Head of HR Business
Partner

Stadt Wien

Volontariat in der Direktion der Personalabteilung
Volontariat im Otto-Wagner-Spital im Recruiting

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG

Volontariat beim HR Business Partner

FACHLICHE KOMPETENZEN

Sprachkenntnisse:
PC-Kenntnisse:
Weitebildungen:

Freizeitbeschaftigung:

Deutsch (Muttersprache) Englisch (Muttersprache)

MS Office Programme, SessionlLab, Canva, Discord, KI-Programme
Zertifizierung zur Fachtrainerin nach I1SO 17024

Tennis
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ICH FREUE MICH
SEHR AUF DIE

ZUSAMMENARBEIT!
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